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34 <% AUSTRIA'S LEADING COMPANIES

Oberdsterreich
BMW Motoren GmbH

Niederdsterreich
Voestalpine Precision Strip

Kdrnten
Sto GmbH

Burgenland

Publikumspreis
’ Energie Burgenland AG

Das sind die
neun Top-

~ Arbeitgeber

Im Rahmen des ALC-
Bewerbs wurde die Wahl
des Top-Arbeitgebers
ausgeschrieben, Die
WirtschaftsBlatt-Online-
Community hat gew#hlt.

WIEN. Fiir den prestigetrichtigen
Preis des besten Arbeitgebers
haben KSVI870 und PwC Oster-
reich in jedem Bundesland rund
25 herausragende Unternehmen
nominiert, die allesamt auch
die  Zulassungskriterien des
ALC-Bewerbs erfiillen. Dann hat
die WirtschaftsBlatt-Online-
Leserschaft abgestimmt, wer der
Jattraktivste Arbeitgeber" ist -
und zwar nach folgenden drei
Image-Kriterien:

Bewertet wurde, wer als Ar-
beitgeber das héchste Ansehen
hat, welcher Arbeitgeber seinen
Mitarbeitern international mehr
Chancen bietet und in welchem
Unternehmen es mehr sozio-
kulturelle Benefits gibt, Mehr als
160.000 Stimmen wurden abge-
geben — und am Ende gab es in
jedem Bundesland einen grofien
Sieger. Wir stellen alle in alpha-
betischer Reihenfolge der Lin-
der im Kurzportrit vor. (hp)

Michael Gerbavsits
Vorstandsvorsitzender

JWird eine Idee umgesetzt,
erhilt der jeweilige Mitarbeiter
eine Pramie.”

m Eisenstadt. Die Mitarbeiter
der Energie Burgenland stecken
voller Energie - ihr Kreativ-
potenzial kéinnen sie im
Rahmen des belrieblichen
Ideenmanagements oder beim
Jahrlichen Mitarbeitergesprich
einbringen. Wird die Idee um-
gesetzt, gibt es eine Primie. Mit
einer eigenen Akademie inner-
halb des Unternehmens bietet
die Energie Burgenland ihren
900 Beschdftigten vom Lehrling
bis zur Filhrungskraft ein um-
fassendes Weiterbildungs-
programm im Unternehmen.

DIE ERFOLGREICHSTEN UNTERNEHMEN AUS WIEN

TUv-Sicherheitscheck teilgenommen: JA=v"

Big Player
1.Paysafecard.com Wertkarten GmbH
2.Miinze ﬁs.terreich AG
3.Ring International Holding AG
4, VWR International ﬁth
5.5chrack Seconet AG
6.§alesi;1er Miettex GmbH-
7.Henkel Central Eastern Europe GmbH
ﬁ.');a;lwerzﬂim AE ‘ —
9.GrECo International Holding AG
lD.LDhmal-"n.l- & RE‘;.lS{i‘l-EI' EmbH ’
ﬁ.utto Bock Healthcare Products GmbH
2MondiAG *
13.Conwert Immobilien invest SE
14:Schlumber;:er AG o
15.MOL Austria Handels GmbH
16. Baustoff + Metall GmbH

1. .Pfizer Corporation Austria” GmbH

18.5eneCura Kliniken- und HeimebetriebsgmbH

19. Fertgas Handels GmbH
20.Wienerberger AG
21. Hilti Aystria GmbH

22.MFC Holding Austria GmbH

Goldener Mittelbau
1. Rosa Toifl & Co. GmbH

2. Vossioh Kiepe GmbH
3. Loy Tec" Electronics GmbH

4. phoenix Contact GmbH

Umsatz  Mitarbeiter KSV-
2014 mMi0. €} 2014

13363 190 246
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as105 229 294
7824 104 207
8362 W19 24

2157 226

154,10
302484 9900 247
250,18 1355 247

7781 782 243
liS..ll 467 214
101,80 548 277
5904,80 -25.000 270
381,20 495 31
194,07 223 257
619,64 51 298
8590 206 215

199,10 205 a7

127,64 2424 277
99,18 19 288
283447 14.836 244

107,48 352 256

830,85 70 290

Umsatz  Mitarbeiter KSV-
2014 (Mio.€& 2014
10,80 218 179
46,30 125 215
11,85 40 205

29,30 63 210

Rating Sicherheit Punkte”

Walter Wiedenbauer
Geschaftsflihrer

Das Verhalten und die Werte
der Menschen in unserer Firma
sind wichtige Bausteine der
Unternehmenskultur.”

m Villach. ,Mitgestalten und
mitverantworten” - das lebt die
Fiihrung der Sto GmbH mit
ihren rund 280 Mitarbeitern. Als
global agierendes Unternehmen
sei man bemiiht, wirtschaft-
liches Handeln mit Nachhaltig-
keit zu verkniipfen und dabei
auch gesellschaftliche Verant-
wortung zu Gbernehmen. Seit
zehn Jahren fordert die gemein-
niitzige Stiftung auch den hand-
werklichen und akademischen
Nachwuchs. Bis zu 35 Schulun-
gen werden jahrlich angeboten.

Rating Sicherheit Punkte’

Leander Ahorner
CEO

LNur Mitarbeiter, die sich fir ein
Produkt begeistern, entwickeln
dieses auch mit Leidenschaft
weiter.”

m Bihlerwerk. Die Voestalpine
Precision Strip ist Hersteller fiir
Prazisionsbandstahl fiir den
internationalen Markt. Die Be-
geisterung zu wecken und die
Wertschétzung zu geben sei ein
wesentlicher Bestandteil der
Kultur, Das driickt sich auch da-
durch aus, dass die Mitarbeiter
fiir ihre Anliegen ein offenes
Ohr finden. ,Beruflich wie pri-
vat”, betont der Chef. Der Erfolg
wird im Mostviertel gemeinsam
geschafft und die Gemeinschaft
wird auch am Erfolg beteiligt.

5. SCC EDV-Beratung AG 24,44
6. GIK Austria GmbH 31,87
‘/ 33,86 7. Endress + Hauser GmbH 26,52
‘/ 34,53 3 8. Vero Versicherungsmakler GmbH 13,61
38,36 9. Pleiffer Vacuum Austria GmbH 2224
‘/ 3892 10. Auer Signal GmbH 1572
W 4099
'/ a,09  12.Keanner GmbH 1091
: Y s 13. Top Chem Chemikalienhandel GmbH 16,51
‘/ 4200  14.SchioR Schanbrunn Kultur- und BetriebsgmbH 2297
47,54 15. Cegelec GmbH 19,12
‘/ 4809 16. PilzGmMbH 1290
48,30 17. Navax Consulting GmbH 15,87
48,55 18. Kyocera Ducumer;t Solutions Austria GmbH 15,89
52,30 19. HR Foree EDV-Beratung GmbH 10,89
sa6s  20.Bestattung Wien GmbH 32,10
56,50 21. walter Heindl GmbH 16,36
57,60 22. Rainer Kraftfahrzeughandels AG 30,03
/ 53@3' 23. Cellent AG 17,80
58,31
¢ 2 0:3 . Solide Kleinbetriebe 201 . ©
1. Gekko IT-Solutions GmbH 2,54
64,31
2. Vetoquino! sterreich GmbH 390
66,90
3. ALl - Lamps & More GmbH 193
76,15
4. Fischer-Elektronik GmbH 4,30
5. Motopress Werbe: und VerlagsgmbH 6,72
\/ 26,78 6. Horvath & Partner Management Conculting GmbH 9,54
v 200 7. Schinner w¥er o 242
2117 8. Active Solution Ingenieurbiiro AG 5,67
\/ 2899 9, Next Layer Telekom - danstistungs- und leraungsgimtii 725

Gerhard Wilfel
Geschaftsfohrer

LWir tun vieles, um den
Mitarbeitern gegeniiber
Wertschatzung zu zeigen.”

m Steyr. Die BMW Motoren
GmbH ist das drittgrifte Unter-
nehmen Oberdsterreichs und in
der Region fir viele der gefrag-
teste Arbeitgeber. In den vergan-
genen fiinf Jahren wurden 800
Mitarbeiter eingestellt. Heute
hat BMW einen Beschaftigungs-
rekord von 4100 Mitarbeitern -
und kaum Fluktuation. Flexibili-
tat ist ein Erfolgsbaustein: von
den 300 konzernweit bestehen-
den Arbeitszeitmodellen werden
viele umgesetzt. Viel wird in den
Arbeitsplatz investiert, damit
sich die Mitarbeiter wohlfiihlen,

118 180 34,87
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145 237 n a134
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Bundes- _ Umsatz KSV-  Sicherheits- Bundes-  Umsatz

Sicherheits-
check  Punkte’

land 2014 miv.©) Rating check Punkte - land 2014 (Mio. & Rating
1 Rosa Toifl & Co. GmbH w 108 179 v 26,78 53, Ringana GmbH ) ST 235 267 v 49,05
2 Vassloh Kiepe GmbH ' W 463 25 ¥ 2700  SATSFTransportGmbH ' 06 140 26 T asn
= Loy Tec* Electronics GmbH w 1.8 205 2717 55. DFT Maschinenbau GmbH o0 129 264 v 4922
4. AVL Ditest GmbH ST 3z v 2890 CGmbH ) BT = a8
5. Phoenix Contact GmbH w 293 a0 v 2899 : : _
‘& Maltech Arbelisbdhrien GmbH s 185 189 " 29,17 58. Palychem HandelsgmbH B 17.2 241 ) v 49,56
7. ETM Professional Control GmbH : 1] 22,1 238 30,37
8. Heldeco CAD/CAM Ferligungstechnik GinbH st Tma mwr v 3052
9 Kiska GmbH s W3 B8 A Die Palychem ist ein GroBhandler von chemischen
o s g o I vttt b
n mﬁﬁ[eﬂmﬂ“ 8 Software| E"“'"”““&" GmbH st 445 241 ¥ 31,89 (B) hat europaweit rund 400 Stammkunden.
12. Sepem Kurroslorlss:hutzcmhﬂ - st 12.9_ 272 v 35,&8 ALFRED FUCHS
13, Knorr Te:hnik GbH & Co KG ST 147 225 32,42 Eigentimer Polychem HandelsgmbH
14. Keplln@er GmbH o - 06 321 34 ' 33,52 i
15. 5CC EDV-Beratung AG ’ w 244 180 34,87
16. GFK Austria GmbH w 3.1'9... 221 : e 34,97
l‘!. uel—cnnurrw Soﬁware& Consulting GmbH ST 13,2 259 v 3519 59. Alpine Metal Tech GmbH 00 224 226 49,62
18. Leeh Dalkone GmbH K 23 a0 ¥ 3532 60.Shucube GmbH o 06 106 @ a9
1o lng-nl L. Blecha GmbH NO 15.2 215 3577 6].E|Esa + Ganter Austria Handels GmbH NO 104 223 49,87
;7.0. Planzi-Hochwurzen-Bahnen GmbH ST 369 249 35,8';‘ 62_ Axess AG . b ) s — 2-4.2 292 h 49,92 .
63. Aplrnex Obsl lmd Eemi]senanclel Gth ad e 267 v 50,28
3 64. Linz ten:er of M&:hatrnnlcs Gran T Dﬁ 3 i&p P 275 - S 50,677
Die Planai ist elne der bekanntesten Seilbahn-Gesellschaften 65. Kaban Sodvers Group GmbH R K 102 z8 v 5w
Osterreichs. Die Schiadminger Vier-Berge-Skischaukel 6. Kranner GmbH w 109 72 v 52,62
bietet 44 Seilbahnen und Lifte sowie 123 Pistenkilometer. -
Die Planaigesellschaft gibt es seit 45 Jahren. _ 67.Josef Mann GmbH N w7 an v s07
GEORG BLIEM 68. Top (hem Ehemil:alienhandel Gm]JH w 165 255 53,72
GeschaftsfGhrer Planai-Hochwurzen-Bahnen GmbH {,g_ot,emer Gmbﬂ o 0,0 204 53,92
69.m1ter Mauser GmbH . . le‘l - 28,8 _218 5.92
7L Berghahn AG Ililzbtlhel T 435 271 5397
72.V7U Engineering GmbH ‘ ST 233 254 v 5407
21, Techem Messtechnik GmbH T 26,3 229, 36,07 Eiek:m schwarzmann GmbH NO 14,0 246 54,12
2, mévca texrn-SerJi:e GmbH ' " w6 asy w8 ¥ 3636 74.8iogena Nalurprodukie GMbH & COKG s Tme e v sass
2Z3. Loxane Ele:trnni:s GmbH V4] 197 248 v 37,05 75.5chbsswender Mbbel GmbH .od 269 218 54,77
24. Apomedica Pharmazautlsche Pmdume G“m_lﬂl- . ST zo.z- s 2[19 L hs:‘.m 76.Wenzel Lomsms Grnh;i. h - ST T 4'5.8 = —ésé — \/ i 55.08
25. Endress + Hauser GmbH ) E w 26,5 207 38,22 77.1ng. Raucllﬂ(llgqngsmthnlk— §mbﬂ = Uq n 10,1 ) 354 v 55,52
26. F-iughalen Graz Betriebs GmbH ‘ 5T 319 = 229 = \/ - ) 38,;51 7_& EBG H;kmixﬁe Bauelemente GmbH ST 1492 258 o ‘ .56.02
25. %ruhtexpr;s.ﬁmiaher GmbH & Co. K6 v 377 204 38,82 79. profibaustolfe Austria GmbH NO 378 207 v 58,03
28, Hallenbau Planungs- und Ausfﬁhmn,gsgli;ﬁl 5T 109 i ésa . 40,57 80. Schln& Schanbrunn !(uitur- und Belr{ehsgnﬂ:HA h w 43,0 23M3 ; ' ss,m
28. Happy-Foto GmbH o0 22,8 229 40,57 BI. Austro Engine GmbH NO 175 342 58,72
30, PM5 Eielnro_- ‘und Automatiansle;:hnilc Gm!;H K t.u.z -223 V’ 4;1,25 ‘ .éz. Haka Kilche GmbH ‘ ’ ‘ od '16.;r ) izé ‘ 58,77 )
31. Vera vgrsicherqusmakler GmbH = W = 13,6 237 ~/ 41_.34 83, Cerne Baustoff- und Fertigteilwerk GmbH K 104 234 v 5894 ‘
32 DT-I.IC-k.BI Druck- und HandelsgmbH 7 NO 34.0 242 v 41,53 . 84. Freudenthaler GmbH & én KG T‘ 10,6 77 v’ . 59.0‘4
33. Wiedner GmbH NO 199 236 4192
34. Ringer KG 00 256 'zh 4232
35. Fuchs Austria Schmierstoffe Ginhi % 163 2l AR, Das Entsorgungsunternehmen Freudenthaler hesteht seit
36. Henn GmbH & Co KG v 407 240 44,32 mehr als 40 Jahren und hat sich auch einen guten Ruf bei der
i E ; Sammiung und Verwertung gefahriicher Abfille erarbeitet.
36. M5 Bau Manfred Strod Projektentwickiung GmbH B 180 we v 45,32 Der Familienbetrieb aus (nzing hat rund 50 Mitarbelter.
38 Greg:_l_.eqaths Haarvertrlebs GmbH ST 18,6 232 45,52 e PR
39, Stefri Frischeteam Halper GmbH B 136 224 4572 Eigenldmerin Freundthaler GmbH & Co XG
40. Pfeiffer Vacuum Austria GmbH w 222 .236 4577
41. Auer Signal GmbH w 157 252 v 4608
42. Kaindl technischer Industriebedarf Gmbh 0d 361 210 v 46,20
43. Bergbahnen AG Wagrain S 205 212 46,67 85. Cegelec GmbH w 191 o v 5939
44.5MB Industrieaniagenbau GmbH ST 454 243 v 46,68 . 86. Hagleitner Hygiene Iaterna!nonal GmbH 5 455 215 59,67
45. Gantner Electronic GmbH v 295 248 4737 87 Pilz GmbH w 129 269 = 59,72
46. GW Cosmelics GmbH NO 153 247 a7,47 88. Navax Consulting GmbH w 159 298 60,27
47. Hager Electro GmbH B h_i(_? 11,6 220 47,57 8o. Planlicht GmbH & Co. kG T 23,0 242 \/ & 60,36
48. High Life Reisen GmbH v 1,0 248 47,92 90. Record Austria GmbH NO 103 259 60,37
49. Infonova GmbH 5T 335 245 v 48,20 S1. Kyotera Dncumenl _Sn|u|lons Austria GmbH w 159 _227 v 60.42
50.Sihga Handels GmbH od 108 241 48,62 92. HR Force EDV-Beratung GmbH w 109 25-4 61,12
51. BMD Systemhaus GmbH o 364 239 48,67 3. Efech Schmid u. Pachler Elektrotechnik GmbH & Co KG 00 36.4 255 o 61,82
52. Lapp Austria GmbH 00 381 216 v 48,72 94. Ace Apparatebau Construction & Engineering GmbH ST 331 239 v 62,05
uelie: Ausiria’ Leading Companies, Auug aus sinem Rangs tgewnchiel)  Fotos: Peroutka®, Foine. apuGingl  TUV-Sicherheitscheck Leilgenommen: JA=v" Wt s Wecari/mp Fortsetzung auf Seite 44 ...
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